REPUBLIKA HRVATSKA

DJECJI VRTIC VUKOVAR II
KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46
VUKOVAR

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/25-01/06
URBROJ: 2196-1-12-06-25-4
Vukovar, 16. rujan 2025.

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
za radno mjesto Strucni radnik na tehnickom odrzavanju/Domar — loZa¢ - voza¢ — 1
(jedan) izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine

I
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, dana 16. rujna 2025. godine sastalo se u 11,30 sati u
prostorijama centralnog objekta ,,Radost* i pristupilo otvaranju zaprimljenih zamolbi.
Povjerenstvo je konstatiralo da je zaprimljeno 8 (osam) zatvorenih koverti s natjeCajnom
dokumentacijom te da su iste pravodobne.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je da su sljede¢i kandidati ispunili formalne uvjete
natjeCaja za pristup usmenom razgovoru (intervjuu) koji ¢e se odrzati 23. rujna 2025. (utorak)
u prostorijama Djecjeg vrtica Vukovar 11, Kardinala Alojzija Stepinca 46, Vukovar, s
pocetkom u 08,00 sati:

1. M.D.
2. Z.B.(1960.)
3. RJ.

Sljede¢i kandidati nisu ispunili formalne uvjete za pristup usmenom razgovoru (intervjuu):

1. Z.B.(1976.) - nepotpuna natjeCajna dokumentacija,

2. M.L. - nepotpuna natjecajna dokumentacija,

3. M.P. - nepotpuna natje¢ajna dokumentacija,

4. N.R. - ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, nepotpuna natjecajna
dokumentacija,

5. S.L. - nepotpuna natjecajna dokumentacija (Potvrda o polozenom ispitu za

loZaca centralnog grijanja istekla)

II
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti
zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.



111
Razgovor (intervju) s kandidatima provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje se sastoji
od tri (3) ¢lana. Razgovor (intervju) sastoji se od pitanja koja se odnose na stru¢ne sposobnosti
1 motiviranost kandidata. Svaki ¢lan Povjerenstva postavit ¢e kandidatu po jedno pitanje koje
se boduje od 0-5 boda, §to znaci da kandidat/kinja na usmenom razgovoru (intervjuu) moze
ostvariti maksimalno 15 bodova.

Izvori za provjeru strucne sposobnosti:

1. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18),
2. Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14),

3. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06),

4. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),

v
Rezultati razgovora (intervjua) objavit ¢e se na internetskoj stranici Djecjeg vrtica Vukovar 11
(http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/natjecaji.php).

\Y%
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja podnosi Ravnateljici pisano izvjes¢e o provedenom
natjeCaju, te ¢e Ravnateljica na temelju istog predloziti Upravnom vije¢u Dje¢jeg vrtica
Vukovar II kandidata za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece.

Predsjednica Povjerenstva
Milijana Cavié
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